Neue Software und neue Maschinen

UptlmlEI'tE Ablaufe und mudeme T Echnnluglen sollen Mltarbmter von Dittrich & Greipl entlasten
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Die Firma Dittrich & Greipl in Haus i. Wald investierte rund 500 000 Euro in die Modernisierung des Abkantbereichs.

Haus L. Wald. Die Anforde-
rungen an Unternehmen und
Arbeimehmer steigen kontinu-
ierlich an. Dadurch erhéhen
sich Stress und Belastung und
parallel dazu auch die Zahl psy-
chischer Erkrankungen. Bun-
desweiten Datenerhebungen
zufolge nahmen allein im Jahr
2019 die Arbeitsunfilhigkeitsta-
ge aufgrund psychischer Er-
krankungen um mehr als 200
Prozent gegeniiber dem [ahr
1997 zu. Dem mdchte Jiirgen
Greipl, Geschiftstiihrer der Dit-
trich & Greipl GmbH, mit der
Einfllhrung eines Lean-Ma-
nagement-Systems und durch
den Kauf neuer Maschinen ent-
gegenwirken.

Die Anregung fiir ein Lean-
Management-System habe ihm
sein  Produkrionsleiter Ron
Friedl gegeben, teilte Greipl der
Heimatzeitung mit. ,Ich habe
nach einer Méglichkeit gesucht,
die Leute zu entlasten und
gleichzeitig die Prozesse zu op-
timieren. Die Software wvon
IFOX Systems ist dafilr wie ge-
schaffen”, sagt Friedl.

Beim Lean Management wer-
den Arbeitsprozesse im Unter-
nehmen effizienter organisiert,
um wachsende Anforderungen
mdglichst ohne zusdtzlichen

Aufwand zu erreichen. Dabei
setzt das Management auf die
Reduzierung von Verschwen-
dung, um Fehler zu vermeiden,
Prozessabliufe in der Wert-
schdplfungskette zu reduzieren
und damit einhergehend eine
noch bessere Qualitiit zu liefern.

« Wir wollen ochne Verschwen-
dung Werte schaffen. Mit der
Einflihrung dieses Informa-

tionssystems werden unsere
Mitarbeiter in der Produktion
von sinnlosen Titigkeiten ent-
lastet und die Verschwendung
von Zeit, Material etc. wird re-
duziert.
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Darilber hinaus nehmen die
Mitarbeiter aktiv am Verinde-
rungsprozess und damit auch
am Strukturwandel des Unter-
nehmens teil. Jeder ist Teil des
Teams", erklart Greipl.

Die Mitarbeiter bei DE&G
stinden dem System offen
gegeniiber. Sie haben erkannt,
dass es filr sie ein gutes Hilfsmit-
tel ist, mit dem sie ihre Proble-
me transparent darstellen kiin-

nen - mit der Erwartung, dass
diese nachhaltig gelost wer-
den”, zeigt sich Friedl, Experte
fiir Lean Management, zuver-
sichtlich.

Ein Pilotprojekt mit der IFOX-
Software soll vorerst Aufschluss
tiber die Wirksamkeit der Mali-
nahme geben. Bei Erfolg werde
die Software groBfldchig im
Unternehmen verankert.

Dass sich Arbeitserleichte-
rung durchaus mit einer Ver-
besserung der Qualitat und Ef-
fizienz verbinden ldsst, habe
D&G mit seinen Investitions-
entscheidungen in den Techno-
logiepark gezeigt. So investierte
das Unternehmen eben erst
rund 500 000 Euro in die Moder-
nisierung des Abkantbereichs.

Mit dem Kauf von zwei
Trumpf-Gesenkbiegemaschi-
nen vom Typ TruBend 5000
vollziehe Dittrich & Greipl voll-
stindig einen Technologiewan-
del im Bereich der Feinblech-
technik. .Die Trumpf Techno-
logie bietet enorme Vorteile fllr
uns. Die intuitive Programmier-
software vereinfacht die Pro-
grammerstellung erheblich und
auch der Bediener an der Ma-
schine erfihrt eine deutliche
Entlastung”, erliutert Thomas
Firber, Leiter Feinblechtechnik

bei D&G. Die erste Richtungs-
entscheidung zur Trumpf-
Technologie im Abkantbereich
sei bereits 2016 gefallen. Mit
dem Erwerb der Roboter-Biege-
zelle TruBend Cell 7000 habe
das Unternehmen schon frith
auf die steigende Anzahl an Se-
rienprodukten reagiert. ,Unse-
re Roboterzelle kann mit ver-
schiedenen Auftrigen gleich-
zeitig bestlickt werden und
arbeitet diese villig selbststiin-
dig in der vorgegebenen Rei-
henfolge ab. Sie produziert tiber
die Schichten hinaus mannlos,
da sich die Maschine selbst auf-
und abriisten kann. Aus heuti-
ger Sicht ist die Cell7000 aus
unserer Fertigung nicht mehr
wegzudenken, dennso konnten
wir die Liefertreue steigern,
aber auch unsere Mitarbeiter
entlasten®, so Firber,

Mit diesen Investitionen zei-
ge das Unternehmen seine pro-
gressive Pridgung. Flar Mitte
2021 plane man hier zudem die
Implementierung eines Um-
WE‘[HI'IHIlﬂgﬂllﬁfﬂl:‘-}":’-tﬂllﬁ. Den
ersten Schrin daftir sei D&G be-
reits im vergangenen Jahr mit
der Inbetriecbnahme einer eige-
nen PV-Anlage und der Umstel-
lung des Fuhrparks auf Elektro-
fahrzeuge gegangen. .Die Ver-
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wendung von fossilen Brenn-
stoffen passt nicht zu unserer
Unternehmensphilosophie”,
erkliinn Geschifsfihrer Greipl,
Das zeige sich auch in der kon-
sequenten  Umstellung  des
Energickonzepts.

Umweltmanagement
soll kommen

Als eines der ersten Unter-
nehmen im Bayerischen Wald
habe Ditrich & Greipl Ladesiu-
len flr den Fuhrpark auf dem
Gelinde der beiden Werkstand-
orte in Haus i. Wald installiert
Inzwischen stehen 16 Lade-
punkte zur Aufladung der Fir-
menfahrzeuge zur Verfligung.
Der Strom daflir stammt aus der
hauseigenen PV-Anlage am
Werkstandort Il, die darliber hi-
naus auch die Maschinen- und
Fertigungseinrichtungen am
Standort Il mit Strom versorgt.

Die Auftragslage des innova-
tiven Unternehmens aus Haus
im Wald sei sehr gut. Aktuell
suche man deshalb Mitarbeiter
in den Bereichen Vertrieb, Pro-
duktion und EDV sowie Auszu-
bildende. .Bewerbungen sind
ausdriicklich erwiinscht®, sagt
Greipl abschlieBend. - ga



